
Νέα κριτήρια για την αξιολόγηση των
υπαλλήλων

Αγωνιστικές Παρεμβάσεις, Κινήσεις Συσπειρώσεις στο Δημόσιο

Εδώ η σχετική ανακοίνωση του Ενωτικού Κινήματος για την Ανατροπή, 26/9/21

Το γεγονός αυτό έχει τεράστια σημασία και ένα ιδιαίτερο συμβολισμό καθώς

1. Δεν πρόκειται για μια απλή κρίση ενός συμβουλίου σε κάποιο νοσοκομείο, αλλά η τριτοκοσμική
αξιολόγηση επιβεβαιώνεται από την αναπληρώτρια υπουργό Υγείας με προσωπική της
απάντηση στην ένσταση της συναδέλφου, αποδεικνύοντας ότι αυτή η λογική αποτελεί βασική
πολιτική επιλογή της κυβέρνησης. Η κ. Γκάγκα, αφού έβαλε την υπογραφή της για τη νομιμοποίηση
του πρακτικού αξιολόγησης/κρίσης, μετά την κατακραυγή λέει ότι “ανέθεσε στην αρμόδια υπηρεσία να
διερευνήσει”. Η υποκρισία περισσεύει!

2. Έρχεται σε μια περίοδο που η κυβέρνηση επιδιώκει με λυσσαλέο τρόπο να επιβάλει την αξιολόγηση
στην εκπαίδευση και σε άλλους χώρους του δημοσίου και φωτίζει και μια άλλη πλευρά για το τι θα συμβεί
αν επικρατήσει η ιεραρχική δομή και αξιολόγηση των από πάνω, για το ποια είναι τα “κριτήρια”
αξιολόγησης που μετράνε για την κυβέρνηση και τους οπαδούς της. Πέρα από την επιχειρηματική
λειτουργία σχολείων και δημόσιων υπηρεσιών στην υπηρεσία του ιδιωτικού κέρδους η
αυθαιρεσία και τα προσωπικά “βιλαέτια” θα μας γυρίσουν σε μεσαιωνικές καταστάσεις.

ΔΕ ΘΑ ΠΕΡΑΣΟΥΝ – ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΚΑΙ ΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΘΑ ΤΟΥΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣΟΥΜΕ

http://pandiera.gr/uploads/uploads/2014/12/paremvaseis-.jpg
https://pandiera.gr/%ce%b5%ce%be%cf%89%cf%86%cf%81%ce%b5%ce%bd%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b1%ce%b3%ce%b3%ce%b5%ce%bb%ce%af%ce%b1-%ce%ba%cf%8c%ce%b2%ce%bf%cf%85%ce%bd-%ce%b3%cf%85%ce%bd%ce%b1%ce%af%ce%ba/

