
ΚΟΙΝΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
ΕΝΙΑΙΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ – ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
ΑΣΠΡΟΦΟΣ

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Τι συμβαίνει, άραγε, στην ΑΣΠΡΟΦΟΣ; Σε μία Εταιρεία του πρόσφατα πλήρως ιδιωτικοποιημένου Ομίλου
ΕΛΠΕ των …holding;

Σε μία Εταιρεία όπου πολλαπλώς και παντοιοτρόπως πραγματοποιούνται μυστήριες
«προϊσταμενοποιήσεις» «κολλητών» και «ημετέρων», όπως πρόσφατα έχει καταγγελθεί;

Όπου «ανακαλύπτονται» νέα πόστα και μεταφέρονται ολόκληρες υπηρεσίες σε αλλότριες διευθύνσεις για
…ανάδειξη αρεστών… με κομματική και όχι μόνο βούλα;

Όπου εργαζόμενοι απολύθηκαν και άλλοι εκδιώχθηκαν, ενώ πολλοί εργαζόμενοι παραμένουν ακόμη με
Δελτίο (ΔΠΥ), αν και οι περισσότεροι απασχολούνται ήδη αρκετά χρόνια στην εταιρεία;

Όπου στελέχη υποβαθμίζονται και απομακρύνονται για να αδειάσουν θέσεις για προσωπικές και άλλες
πολιτικές;

Όπου οι μηχανισμοί του παλιού καλού «βαθέως ΠΑΣΟΚ» του χθες (;!) καλά κρατούν κάνοντας τα
…αναμενόμενα ρουσφέτια σε …δικούς τους και φίλους;

Όπου διευθυντικά στελέχη του Ομίλου ΕΛΠΕ, που …δεν χωρούν στα Οργανογράμματα των μεγάλων
Εταιρειών (Διύλιση – Εμπορία), (κυριολεκτικά) ξεβράζονται ως …δυσμενείς μεταθέσεις στην ΑΣΠΡΟΦΟΣ,
βέβαια με το …αζημίωτο, που όμως καλείται να καταβάλει η Εταιρεία (!!!;;;)

Οι αλλαγές που έγιναν τα δύο (2) τελευταία χρόνια σε επίπεδο Διοίκησης και Διευθυντών της πρώην
Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών… ζαλίζουν ως προς τα οικονομικά τους. Και ζαλίζουν
πολύ περισσότερο τους εργαζόμενους της ΑΣΠΡΟΦΟΣ που αν και διάγουν το δεύτερο χρόνο χωρίς ΕΣΣΕ,
δυσκολεύονται να ζήσουν μπροστά στο συνεχώς αυξανόμενο κόστος διαβίωσης, με τις μεγάλες αυξήσεις
στο κόστος ενέργειας, αλλά και όλων των υπηρεσιών και αγαθών.

Συγκεκριμένα :

Ενώ πριν, για πέντε (5) στελέχη του 7ου, με αμοιβές επιπέδου Διευθυντή ΑΣΠΡΟΦΟΣ
(Δ/νων Σύμβουλος + Εκτελεστικός Πρόεδρος + Εκτελεστικό Μέλος ΔΣ + Σύμβουλος Διοίκησης + Δντής
ΔΟΔΥ)
το συνολικό κόστος της ΑΣΠΡΟΦΟΣ, σε μισθούς και άλλα έξοδα, δεν ξεπερνούσε τις 350 000 €,

σήμερα, για πέντε (5) στελέχη του 7ου, με αμοιβές επιπέδου Διευθυντή Ομίλου
(Δ/νων Σύμβουλος + Πρόεδρος + Σύμβουλος Διοίκησης + Δντής Οικονομικών + Δντρια Διοικητικών
Υπηρεσιών)
η επιβάρυνση της ΑΣΠΡΟΦΟΣ ξεπερνάει, σύμφωνα με τις εκτιμήσεις μας, τα 1 000 000 €.

Συμπερασματικά:
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από περίπου 350 000 € πριν (προηγούμενο διοικητικό σχήμα), σε πάνω από 1 000 000 € σήμερα.
Δηλαδή σχεδόν τριπλασιάζονται τα έξοδα αυτά, που θυμίζουμε πληρώνει η ΑΣΠΡΟΦΟΣ.
Δηλαδή για 5 άτομα τα έξοδα της ΑΣΠΡΟΦΟΣ αυξάνονται πάνω από 650 000 € το χρόνο!!!

Τα νούμερα πραγματικά προκαλούν ίλιγγο! Και… τα αποτελέσματα:

Οι εργαζόμενοι είναι χωρίς ΕΣΣΕ και η εταιρεία έχει περί τα 3 000 000 € έλλειμμα το χρόνο, με
βάση επίσημα στοιχεία που έχουν αναλυθεί και στο Σύνδεσμο Εργαζομένων κατά τις σχετικές
διαπραγματεύσεις.
Η Εταιρεία παραπαίει οικονομικά και διοικητικά, χωρίς να …ανοίξει ρουθούνι, όλα στον
αυτόματο!!!

Ποιοι κανόνες …super management επιτρέπουν τέτοια αύξηση κόστους Διοίκησης, χωρίς
κανένα πλάνο ανάκαμψης ;;; Και ιδιαίτερα όταν όλα τα σημαντικά έργα δίνονται με απευθείας
αναθέσεις στους ανταγωνιστές;;;

Δύσκολες οι απαντήσεις σε όλα αυτά, αλλά κάπως πρέπει να δρομολογηθούν από Διοικήσεις ΑΣΠΡΟΦΟΣ
και Ομίλου… Κουτόχορτο δεν …μασάμε!!!


