
Πρωτοβουλία για σε συλλογή υπογραφών για τα
δικαιώματα των εργαζομένων που δουλεύουν με
κοινωφελή προγράμματα σε όλη την Ελλάδα, πήραν
εργαζόμενοι από το Ηράκλειο Κρήτης. Δείτε το ψήφισμα
και υπογράψτε εδώ.

Το ψήφισμα αναφέρει:

Μετά από αρκετά χρόνια αναγκαστικής ανεργίας και αδιάκοπων προσπαθειών εύρεσης εργασίας , αφού
καταθέσαμε όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά, προσληφθήκαμε στο πρόγραμμα της κοινωφελούς
εργασίας του ΟΑΕΔ.

Στη σύμβαση που υπογράψαμε, αν και παράγουμε την αντίστοιχη εργασία με τους υπόλοιπους μόνιμους
συναδέλφους μας, χαρακτηριζόμαστε ως ”ωφελούμενοι” και όχι ως εργαζόμενοι που καλύπτουν πάγιες και
διαρκείς ανάγκες.

Τα προγράμματα κοινωφελούς εργασίας είναι προγράμματα υπερεκμετάλλευσης που έχουν ως στόχο την
κάλυψη χιλιάδων κενών θέσεων εργασίας με φτηνό και ευέλικτο εργατικό δυναμικό με ελάχιστα
δικαιώματα, καταπατώντας το Σύνταγμα και το εργατικό δίκαιο που προβλέπει ίση αμοιβή για ίση
εργασία.

Με τέτοιου είδους πρακτικές διαιωνίζεται η διατήρηση των ανισοτήτων και η ύπαρξη εργαζομένων
πολλών ταχυτήτων , ανατρέπονται οι εργασιακές σχέσεις , αυξάνονται οι ελαστικές μορφές και η εκ
περιτροπής εργασία , ενώ ταυτόχρονα ανοίγει ο δρόμος στην περαιτέρω εξάπλωση και εφαρμογή
ανάλογων συνθηκών εργασίας σε όλους τους κλάδους των εργαζομένων.

Είναι γνωστό ότι όλες οι υπηρεσίες των δήμων και των περιφερειών ανά την Ελλάδα είναι
υποστελεχωμένες και οι μόνιμοι υπάλληλοι καθίσταται αδύνατον να αντεπεξέλθουν στον τεράστιο όγκο
εργασίας που τους αναλογεί. Ωστόσο μετά το πέρας του οχταμήνου και τη λήξη των συμβάσεών μας ,
όλοι εμείς οι εργαζόμενοι αν και καλύπτουμε πάγιες και διαρκείς ανάγκες θα βρεθούμε και πάλι στο
αδιέξοδο της ανεργίας, ενώ οι υπηρεσίες που απασχολούμαστε δεν θα μπορούν να λειτουργήσουν εύρυθμα
και να διασφαλιστεί η σωστή εξυπηρέτηση των πολιτών.

Οι αγώνες και οι διεκδικήσεις των εργαζομένων στα προηγούμενα προγράμματα κοινωφελούς εργασίας ,
σε συνεργασία με τα σωματεία των εργαζομένων των ΟΤΑ, πέτυχαν :

Οκτάμηνη διάρκεια σύμβασης αντί της πεντάμηνης.
Αναγνώριση του δικαιώματος σε όλες τις άδειες (κανονικές, γονικές, αναρρωτικές κ.ά.)
Απαγόρευση της εργασίας στα απορριμματοφόρα που “κόστισε” τη ζωή σε συνάδελφο 5μηνίτη
στα Μέγαρα. Πολλά ακόμη εργατικά ατυχήματα έχουν συμβεί σε διάφορους δήμους της χώρας.
Άμεση χορήγηση από τους δήμους τα ατομικά μέσα προστασίας, το γάλα, τα αναγκαία εμβόλια
κλπ.
Οι εργαζόμενοι στην “κοινωφελή” εργασία να εργάζονται σύμφωνα με το ωράριο των μονίμων
συναδέλφων τους.
Τίποτα δεν χαρίζεται όλα κατακτιούνται με την οργάνωση και τον αγώνα των εργαζομένων.

Διεκδικούμε:

https://secure.avaaz.org/el/community_petitions/_Ergazomenoi_Koinofeloys_Ergasias_82018_30333/?cNbXfmb&utm_source=sharetools&utm_medium=copy&utm_campaign=petition-739319-Ergazomenoi_Koinofeloys_Ergasias_82018_30333&utm_term=NbXfmb%20el&fbclid=IwAR1z5IErhHM-nnb5aV8D4-3FkX3Rn2i3wDyVTTp2_ykjOQHpcF4fyibgO3E


• Παράταση του χρόνου του προγράμματος.
• Την καταβολή του επιδόματος ανεργίας σε όλους τους εργαζομένους για όλο το διάστημα
ανεργίας.
• Μόνιμη και σταθερή δουλειά για όλους.
• Ίσες αμοιβές και ίδια δικαιώματα για την ίδια εργασία.
• Εφαρμογή της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας της ΠΟΕ – ΟΤΑ , για τους αντίστοιχους
κλάδους και τις ειδικότητες των εργαζομένων.
• Ασφάλιση και πλήρη ιατροφαρμακευτική περίθαλψη από την πρώτη μέρα εργασίας.
• Να υπολογίζεται ως συντάξιμος ο χρόνος ανεργίας.
• Την καταβολή του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας, σε όσους εργάζονται σε αντίστοιχες
θέσεις, καθώς και την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.
• Τροποποίηση του άρθρου 103 του Συντάγματος.

Η δύναμή μας βρίσκεται στην αλληλεγγύη και τη συναδελφικότητα! Είμαστε εργαζόμενοι που
καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και όχι ωφελούμενοι.


