
Απλήρωτοι μέχρι σήμερα οι 5 εργαζόμενοι που προσέλαβε ο Δήμος, και συγκεκριμένα 3 κοινωνικούς
λειτουργούς, 1 γιατρό και 1 ψυχίατρο, «για την κάλυψη κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών του Τμήματος
Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Νέας Σμύρνης» όπως χαρακτηριστικά ανέφερε στην προκήρυξή των
θέσεων, για τις κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου και για το χρονικό διάστημα 20/12/2013-20/2/2014.

2 μήνες εργάστηκαν και σήμερα αρνείται να καταβάλλει τα δεδουλευμένα τους και τα ένσημά τους, με
την αιτιολογία ότι οι προσλήψεις δεν κρίθηκαν έγκυρες από την επίτροπο, και ότι «ο ίδιος θέλει αλλά δεν
μπορεί», ότι τα «χέρια του Δήμου είναι δεμένα», κλπ, κλπ

Η επίτροπος απέρριψε τη δαπάνη μισθοδοσίας του αστρονομικού ποσού των 2537,45 ευρώ για τους 5
εργαζόμενους όταν προσέφυγε ο δήμος, μετά από πίεση των εργαζόμενων και αφού συνέταξαν έως και το
κείμενο για λογαριασμό του, με την αιτιολογία ότι πρόκειται «για την αντιμετώπιση πάγιων, διαρκών και
προβλέψιμων αναγκών» και όχι «για την κάλυψη κατεπειγουσών, εποχικών αναγκών η διάρκεια των
οποίων δεν υπερβαίνει τους 2 μήνες.

Φυσικά δεν είναι οι μόνοι άνεργοι που προσλαμβάνονται με αυτό το καθεστώς από το Δήμο. Άλλες 22
θέσεις εργασίας με την ίδια ακριβώς αιτιολογία «..για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή
πρόσκαιρων αναγκών …. για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του Κέντρου Κοινωνικής
Προστασίας και Αλληλεγγύης του δήμου είχαν προκηρυχθεί το μήνα Σεπτέμβριο. Και φυσικά θα έπεται και
συνέχεια….

Όχι στον εμπαιγμό των εργαζόμενων και της δουλειάς τους !

Να μας απαντήσουν οι Κουτελοτζουλάκηδες:

Θα πάρει ο Δήμος την ευθύνη να πληρώσει στους εργαζόμενους άμεσα τα δεδουλευμένα και τα ένσημά
τους όπως προβλέπονται από τις συμβάσεις-αναγγελίες πρόσληψης τις οποίες ο Δήμος έκανε, με ευθύνη
του, και με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου;

Ποιες είναι οι κινήσεις που ο δήμος θα κάνει προς την επίτροπο και το ελεγκτικό συμβούλιο αντί να
«νίπτει τα χείρας» του και να συμβουλεύει με περισσό θράσος τους εργαζόμενους να διεκδικήσουν
δικαστικά τη δικαίωσή τους;

Θα εξακολουθήσει ο δήμος να εκμεταλλεύεται την εργασία ανέργων, κοροϊδεύοντάς τους, προκειμένου να
καλύπτει κενά που έχουν δημιουργηθεί σε όλες τις βασικές υπηρεσίες του;

Και για να μην παίζουμε με τις λέξεις περί αναγκών, ποιο είναι το κριτήριο που ο ίδιος ακριβώς τύπος
προσλήψεων εγκρίνεται όταν πρόκειται για τη λειτουργία των παιδικών σταθμών και των ΚΑΠΗ;

Όλες είναι πάγιες, διαρκείς και προβλέψιμες ανάγκες !

Η πολιτική τους δεν μπορεί να τις καλύψει.

Είναι φανερό. Ο δήμος όμως έχει επιλέξει να μείνει πιστός στις επιταγές του Καλλικράτη χαρατσώνοντας
τους δημότες με τέλη, φόρους και πρόστιμα ενώ απολύθηκαν ως «πλεονάζον προσωπικό» οι
συμβασιούχοι, αλλά και μόνιμοι, του δήμου. Ευθυγραμμίζεται πλήρως με την πολιτική της κυβέρνησης,
της ΕΕ και των ιδιωτικών συμφερόντων, προσλαμβάνει εργαζόμενους μέσω ΜΚΟ ή με δίμηνες συμβάσεις
ώστε να καλυφθούν κενά σε βασικές υπηρεσίες, όπως καθαριότητα, ανακύκλωση, εργασίες πρασίνου,
φροντίδα ηλικιωμένων, δημοτικά ιατρεία, ΚΑΠΗ, βρεφονηπιακοί σταθμοί, λειτουργίες ΚΕΠ, περιβάλλον,
πολιτισμός, αθλητισμός και μάλιστα τους αφήνει και απλήρωτους παρόλο που καυχιέται ότι έχει
πλεόνασμα. Τα κροκοδείλια « η τρόικα και τα μνημόνια δεν μας αφήνουν να προσλάβουμε», «δεν μας
δίνουν λεφτά», κλπ δεν ξεγελούν κανένα…



Απαιτούμε να πληρωθούν άμεσα οι εργαζόμενοι τα δεδουλευμένα τους και τα ένσημά τους και να
σταματήσει τώρα ο εμπαιγμός και η ταλαιπωρία των εργαζόμενων. Ο δήμος προκήρυξε τις θέσεις, αυτός
είναι ο εργοδότης τους, και είναι υπόλογος απέναντι τους αλλά και σε κάθε εργαζόμενο-κάτοικο στη Νέα
Σμύρνη.

“Μια Πόλη Aνάποδα – Αριστερή Παρέμβαση στους δρόμους της Νέας Σμύρνης”


