
Ανακοίνωση της “Εκτός Σχεδίου- Αριστερή Ριζοσπαστική Κίνηση στη Νέα Ιωνία” για την
εκχώρηση του μεγαλύτερου όγκου των υπηρεσιών πρασίνου του δήμου Ν Ιωνίας σε ιδιώτες

Η δημοτική αρχή Μανούρη βαφτίζει την ιδιωτικοποίηση «υποστήριξη»!

Να σταματήσει τώρα η εκχώρηση του Πρασίνου

Εκτός Σχεδίου – Αριστερή Ριζοσπαστική Κίνηση στη Νέα Ιωνία

Η δημοτική αρχή Μανούρη προχωρά ένα ακόμη βήμα στην παράδοση των δημοτικών
υπηρεσιών σε ιδιώτες. Μετά την καλοκαιρινή απασχόληση, την κατασκήνωση και τις
τεχνικές μελέτες, στο στόχαστρο μπαίνει ο μεγαλύτερος όγκος εργασιών της Υπηρεσίας
Πρασίνου. Όπως καταγγέλλει ο Σύλλογος Εργαζομένων του Δήμου Νέας Ιωνίας, προωθείται
σχετική μελέτη προϋπολογισμού περίπου 300.000 ευρώ, με πρόσχημα την έλλειψη
προσωπικού.

Η εξέλιξη αυτή έχει προϊστορία. Είχαν ήδη προηγηθεί διαδικασίες ανάθεσης του κλαδέματος
υψηλών δέντρων σε τρίτους, ενώ από τον Ιανουάριο του 2025 ως Εκτός Σχεδίου είχαμε
καταγγείλει τον σχεδιασμό εκχώρησης και άλλων εργασιών πρασίνου, με 250.000 ευρώ
στον προϋπολογισμό του δήμου για αναθέσεις σε ιδιώτες. Σήμερα η εκχώρηση υπηρεσιών
του δήμου διευρύνεται περαιτέρω.

Η δημοτική αρχή Μανούρη επιχειρεί να βαφτίσει το ψάρι κρέας: με μια εκτεταμένη
ανακοίνωση, μας εξηγεί (γιατί δεν καταλαβαίνουμε) τι ακριβώς κάνει, ονομάζοντας
την ιδιωτικοποίηση «συμπληρωματική υποστήριξη»! Όμως, η μεταφορά του
αντικειμένου μιας δημόσιας υπηρεσίας σε ιδιωτική επιχείρηση, με χρήματα των δημοτών,
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αποτελεί ιδιωτικοποίησή του, ακόμη κι αν διατηρείται η ταμπέλα της υπηρεσίας. Οι
καθησυχαστικές διατυπώσεις δεν αλλάζουν το περιεχόμενο της επιλογής.

Προκλητική είναι και η προσπάθεια να παρουσιαστεί η εργολαβία ως μέτρο «ανακούφισης»
των εργαζομένων (!). Η διοίκηση επικαλείται την ηλικία, τη σωματική καταπόνηση και τις
ελλείψεις προσωπικού για να δικαιολογήσει την εκχώρηση της δουλειάς τους. Οι ίδιοι οι
εργαζόμενοι, όμως, απαντούν με ομόφωνη απόφαση γενικής συνέλευσης και
κινητοποιήσεις ενάντια στην ιδιωτικοποίηση. Διεκδικούν προσλήψεις, μονιμοποίηση
των συμβασιούχων και ενίσχυση των υπηρεσιών. Ποιος, λοιπόν, χρησιμοποιεί τους
εργαζόμενους ως πρόσχημα;

Η δημοτική αρχή επικαλείται τις ανάγκες φροντίδας των 22.000 δέντρων και τους
περιορισμούς στις προσλήψεις για να εμφανίσει την παράδοση του πρασίνου σε εργολάβους
ως αναπόφευκτη λύση. Η υποστελέχωση και η υποχρηματοδότηση, όμως, έχουν
συγκεκριμένη πολιτική προέλευση: τη διαχρονική πολιτική ΝΔ, ΠΑΣΟΚ και ΣΥΡΙΖΑ που
αποδυναμώνει τις δημόσιες υπηρεσίες και διευρύνει το πεδίο της επιχειρηματικής
κερδοφορίας. Οι κυβερνητικές αυτές πολιτικές, χρειάζονται σύγκρουση και
συλλογική διεκδίκηση για να ανατραπούν. Όταν γίνονται αποδεκτοί ως δεδομένοι και
οι ανάγκες καλύπτονται διαρκώς με εργολαβίες, η υποστελέχωση παγιώνεται και η
ιδιωτικοποίηση επεκτείνεται.

Η διοίκηση Μανούρη εφαρμόζει και υπερασπίζεται αυτή την πολιτική. Με την
επίκληση των «διαθέσιμων εργαλείων», αναλαμβάνει να πείσει εργαζόμενους και κατοίκους
ότι οι εργολαβίες αποτελούν μονόδρομο. Έτσι, η ευθύνη της κυβέρνησης γίνεται άλλοθι για
τις επιλογές της .

Όμως, ούτε οι προσλήψεις ούτε η απόσυρση εφέσεων που επικαλείται, αναιρεί τις επιλογές
της να εκχωρήσει δημοτικές λειτουργίες. Η κάλυψη των κενών με προσωπικό και η
λειτουργία των υπηρεσιών είναι υποχρέωσή της, όχι αντάλλαγμα για να αποδεχτούν
εργαζόμενοι και κάτοικοι τις ιδιωτικοποιήσεις. Για την ενίσχυση των υπηρεσιών
προβάλλονται διαρκώς οικονομικά και διοικητικά εμπόδια, ενώ· για τους εργολάβους
προβλέπονται εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ..

Η συστηματική φροντίδα των δέντρων, των πάρκων και των πλατειών απαιτεί γνώση της
πόλης, επιστημονικό σχεδιασμό και εργαζόμενους με σταθερή δουλειά και δικαιώματα. Η
εκχώρηση του αντικειμένου της Υπηρεσίας Πρασίνου υπονομεύει τη δυνατότητά της να
ανταποκρίνεται στις ανάγκες, οδηγεί σταδιακά στο να χανεται η γνώση και εμπειρία της και



ενισχυει την ολοένα μεγαλύτερη εξάρτηση του Δήμου από εργολάβους. Παράλληλα, ανοίγει
τον δρόμο για την αντικατάσταση της μόνιμης και σταθερής εργασίας από εργολαβική
εργασία με επισφάλεια και λιγότερα δικαιώματα.

Σε μια πυκνοδομημένη πόλη όπως η Νέα Ιωνία, το πράσινο είναι ζωτική κοινωνική ανάγκη. Η
προστασία και η διεύρυνσή του, η διεκδίκηση περισσότερων ελεύθερων χώρων και η
καθημερινή φροντίδα τους συνδέονται άμεσα με την υπεράσπιση μιας πλήρως στελεχωμένης
δημόσιας δημοτικής υπηρεσίας.

Η Εκτός Σχεδίου στηρίζει την απόφαση της γενικής συνέλευσης των εργαζομένων,
τη στάση εργασίας και την απεργία–αποχή από τις διαδικασίες της ιδιωτικοποίησης. Ο
αγώνας τους αφορά όλους τους κατοίκους: υπερασπίζεται τη σταθερή εργασία και το
δικαίωμά μας σε δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες. Μαζί τους διεκδικούμε να σταματήσει η
εκχώρηση, να γίνουν μόνιμες προσλήψεις στο ύψος των αναγκών, να μονιμοποιηθούν όλοι οι
συμβασιούχοι χωρίς όρους και προϋποθέσεις και να εξασφαλιστεί η αναγκαία κρατική
χρηματοδότηση για τη λειτουργία των δημοτικών υπηρεσιών.

Καλούμε τα σωματεία, τους συλλόγους και τους κατοίκους της Ν. Ιωνίας να στηρίξουν τον
αγώνα των εργαζομένων και να συμμετάσχουν στη

συγκέντρωση την Τετάρτη 14 Οκτωβρίου, στις 8:00 π.μ., έξω από το
Δημαρχείο.


