
Νέα μείωση της μισθωτής απασχόλησης καταγράφει το Πληροφοριακό Σύστημα “ΕΡΓΑΝΗ”
το μήνα Σεπτέμβριο του 2015. Συγκεκριμένα, προκύπτει αρνητικό ισοζύγιο προσλήψεων –
αποχωρήσεων κατά 13.003 θέσεις εργασίας. Οι αναγγελίες πρόσληψης ανήλθαν σε 175.954,
ενώ οι αποχωρήσεις σε 188.957. Από τις 188.957 συνολικά αποχωρήσεις, οι 89.056
προήλθαν από οικειοθελείς αποχωρήσεις και οι 99.901 από καταγγελίες συμβάσεων
αορίστου χρόνου ή λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου.

Αξίζει επίσης να σημειωθεί ότι παρά το γεγονός ότι εμφανίζεται θετικό το ισοζύγιο των
ροών μισθωτής απασχόλησης του πρώτου εννεαμήνου του 2015, σύμφωνα με το “ΕΡΓΑΝΗ”,
που καταγράφει με ηλεκτρονικό τρόπο τις ροές μισθωτής απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα
της οικονομίας, αυτό που προκαλεί εντύπωση είναι το στατιστικό στοιχείο που κάνει λόγο
για 532.677… οικειοθελείς αποχωρήσεις. Δηλαδή, το σύστημα καταγράφει περίπου μισό
εκατομμύριο εργαζόμενους που δήθεν εθελοντικά αποχωρούν από την εργασία τους, παρά
την γενικευμένη ανεργία και την κοινωνική ένδεια. Φυσικά, πρόκειται για απολύσεις που
“μεταμφιέζονται” σε οικειοθελείς αποχωρήσεις…
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Επιπλέον οι ελαστικές
σχέσεις εργασίας για
άλλη μια φορά
αποδεικνύεται από τα
στοιχεία ότι
παγιώνονται και
γενικεύονται στους
χώρους δουλειάς. Για
το σύνολο του πρώτου
εννιαμήνου 2015, όπου
οι προσλήψεις ανήλθαν
σε 1.341.392, οι
πλήρους απσχόλησης
ήταν 605.954, ενώ οι
μερικής απασχόλησης

ήταν 488.137 και οι εκ περιτροπής 247.301, δηλαδή αθροιστικά παραπάνω από τις πλήρους
απασχόλησης!
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