
Την εργοδοτική τακτική για τη μηνιαία εκλογή του «υπαλλήλου του
μήνα», καταδικάζει με ανακοίνωσή του το Σωματείο εργαζομένων ομίλου
«Νηρέας ιχθυοκαλλιέργειες» νομού Εύβοιας.

Στην ανακοίνωσή του το σωματείο επισημαίνει:

«Η διαδικασία της εκλογής υπάλληλου του μήνα είναι τακτική της εργοδοσίας για την υποταγή τής
συνείδησης των εργαζομένων. Προσπαθούν να περάσουν πως ο σωστός εργαζόμενος είναι αυτός που τα
δίνει όλα για να επιτευχθούν οι στόχοι της εταιρείας. Όμως ο μοναδικός στόχος του κάθε εργοδότη είναι
η αύξηση της κερδοφορίας του, και αυτό επιτυγχάνεται μόνο με την εκμετάλλευσηtiw του εργαζόμενου.

Θέλουν να βάλουν τους εργαζόμενους παλεύοντας για τη “διάκριση” και ένα αστείο χρηματικό δόλωμα,
να γίνουν λάστιχο, να τρέχουν απ’ το πρωί ως το βράδυ προσπαθώντας να αυξήσουν την κερδοφορία,
καλλιεργώντας την ψευδαίσθηση ότι η επιχείρηση είναι και δική μας. Στην πραγματικότητα δικός μας
είναι ο κόπος και δικό τους είναι το κέρδος. Ο πραγματικός στόχος είναι να παραιτηθούμε απ’ τα
δικαιώματά μας, να ανταγωνιζόμαστε ο ένας τον άλλο, με αποτέλεσμα τελικά η εργοδοσία να απαιτεί όλο
και πιο πολλά από εμάς. Αυτό το παρουσιάζουν σαν δικό μας συμφέρον, γιατί υποτίθεται πως το καλό της
εταιρείας διασφαλίζει τις δουλειές μας, αλλά όταν η δουλειά βγαίνει με λιγότερους συνήθως έρχονται
απολύσεις.

Επιπλέον ο “καλός” υπάλληλος δεν συνδικαλίζεται, δεν απεργεί, δεν διεκδικεί τα δικαιώματά του. Θέλουν
να σκοτωνόμαστε μεταξύ μας για το ποιος θα είναι αρεστός στους διευθυντές, και να καρφώνουμε ο ένας
τον άλλον. Προσπαθούν να εμποδίσουν την ενότητά μας δημιουργώντας αντιζηλίες, γιατί όταν είμαστε
διασπασμένοι μπορούν να μας ελέγχουν.

Να μην πέσει κανείς στην παγίδα. Να μην ψηφίσει κανείς για υπάλληλο του μήνα. Ενωμένοι διεκδικούμε τα
δικαιώματά μας. Δυναμώνουμε το Σωματείο μας».
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