
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ –ΚΙΝΗΣΕΙΣ –ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ στο ΔΗΜΟΣΙΟ Θεσσαλονίκης

Στο ξεκίνημα της συνεδρίασης της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΕΔΟΘ την Πέμπτη 12/11
ζητήσαμε σαν Παρεμβάσεις εξηγήσεις για το γεγονός ότι με δική του πρωτοβουλία ο
προεδρεύων της ΕΕ και εκπρόσωπος της ΔΑΣ (ΠΑΜΕ) ζήτησε με επιστολή από την Ένωση
Συνταξιούχων Εκπαιδευτικών Θεσσαλονίκης (ΕΣΕΘ) να καταβάλει αντίτιμο για τη χρήση
αίθουσας στο κτίριο της ΕΔΟΘ και μάλιστα προκαταβολικά (!), ωσάν να είναι φορέας
άσχετος με το συνδικαλιστικό κίνημα, κάποια επιχείρηση ή σύλλογος ιδιωτών. Την επιστολή
την έστειλε στο όνομα της ΕΔΟΘ χωρίς να υπάρχει τέτοια απόφαση, καθώς δεν μπήκε
κανένα θέμα στην ΕΕ όταν η ΕΣΕΘ κατέθεσε το σχετικό αίτημα.

Όλο αυτό με το πρόσχημα ότι οι συνταξιούχοι εκπαιδευτικοί …δεν έχουν σχέση με το
δημοσιοϋπαλληλικό κίνημα. Την στιγμή μάλιστα που η ΕΣΕΘ έχει αναλάβει μια σειρά από
αγωνιστικές πρωτοβουλίες, όπως αυτή για τη διεκδίκηση του 13ου-14ου
μισθού/σύνταξης, συμμετέχει και στηρίζει τις κινητοποιήσεις του εκπαιδευτικού και
εργατικού κινήματος συνολικά, ενώ τα μέλη της έχουν αφήσει ισχυρό αποτύπωμα στους
αγώνες των εργαζομένων. Αρκετοί από αυτούς έχουν διατελέσει αντιπρόσωποι στα
συνέδρια, μέλη του ΓΣ και της ΕΕ της ΕΔΟΘ. Όχι όμως με το ΠΑΜΕ και τις παρατάξεις του
και αυτό είναι αρκετό για τον εκπρόσωπό του ώστε να επιχειρήσει να επιβάλει την
αντιμετώπιση της ΕΣΕΘ ως φορέα …άσχετο.

Αντίθετα, επιβεβαιώθηκε -πως πάλι μόνος του- ο εκπρόσωπος της ΔΑΣ αποφάσισε ότι ο
Σύλλογος Συνταξιούχων Πολιτικών Δημοσίων Υπαλλήλων (ΣΣΠΔΥΝ) δικαιούται ελεύθερη
δωρεάν πρόσβαση στις αίθουσες εκδηλώσεων της ΕΔΟΘ και μάλιστα επ’ αόριστον.

http://pandiera.gr/uploads/uploads/2024/05/ParemvaseisDHMOSIOUthessalonik725.jpg


Μάλιστα για να δικαιολογήσει την αυθαιρεσία του είπε ότι ο ΣΣΠΔΥΝ είναι δήθεν …«επίτιμο
μέλος της ΕΔΟΘ» βάσει του καταστατικού. Κάτι τέτοιο δεν ισχύει, όπως μπορεί να
διαπιστώσει ο καθένας και η καθεμιά στο καταστατικό της ΕΔΟΘ και ειδικότερα στο σχετικό
άρθρο 4, παρ. 3 (σελ. 4), το οποίο είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα της ΕΔΟΘ. Εκεί
διαπιστώνεται ότι απλά υπάρχει η δυνατότητα να αποκτήσουν το καθεστώς επίτιμου μέλους
οι οργανώσεις συνταξιούχων δημοσίων υπάλληλων, χωρίς αποδίδεται σε καμία ούτε να
υπάρχει καμία διάκριση ανάμεσά τους.

Πώς εξηγούνται τα δυο μέτρα και δύο σταθμά και η προσβλητική, αντισυναδελφική
και αντισυνδικαλιστική συμπεριφορά του εκπροσώπου της ΔΑΣ σε βάρος της
ΕΣΕΘ; Μα από το μικροπαταταξιακό κριτήριο που κυριαρχεί στη λογική της ΔΑΣ. Το ΔΣ της
ΕΣΕΘ δεν πλαισιώνεται από στελέχη του ΠΑΜΕ, σε αντίθεση τον ΣΣΠΔΥΝ όπου συνδιοικεί το
ΠΑΜΕ με τους εκπροσώπους της Δεξιάς, κάποιοι από τους οποίους υπήρξαν για χρόνια
στελέχη της διοίκησης υλοποιώντας τις αντιλαϊκές κυβερνητικές πολιτικές. Αυτές οι
πρακτικές έχουν δημιουργήσει σοβαρά προβλήματα στη δράση των σωματείων. Δεν είναι
τυχαίο εξάλλου ότι 10 εκπαιδευτικά σωματεία κατήγγειλαν τον χώρο του ΠΑΜΕ για
προσπάθεια χειραγώγησης και κομματικού ελέγχου της απεργιακής συγκέντρωσης του
κλάδου στη Θεσσαλονίκη στις 21/10.

Η αδιάλλακτη και προσβλητική στάση του εκπροσώπου της ΔΑΣ, που ισχυρίστηκε
μάλιστα ότι όλη αυτή η απαράδεκτη κατάσταση έχει …την ψήφο των Παρεμβάσεων, έκανε
αδύνατη τη συμμετοχή στη διαδικασία και η αποχώρηση σε ένδειξη διαμαρτυρίας ήταν
μονόδρομος.

Η εκλογική πρωτιά της ΔΑΣ στην ΕΔΟΘ, όπως και στην ΑΔΕΔΥ, δεν έφερε καμία αλλαγή
στη δράση, καθώς επαναλαμβάνεται ότι γινόταν και όταν στο τιμόνι ήταν ο κυβερνητικός
συνδικαλισμός. Δυο απεργίες (φθινόπωρο και άνοιξη) με τη συμμετοχή των εργαζομένων
οδηγείται σε εκτόνωση, αντί να αξιοποιηθεί για την κλιμάκωση με ένα σχέδιο που θα
κλονίσει, θα βάλει φραγμό και θα ανατρέψει την αντιλαϊκή πολιτική. Δεν είναι τυχαίο ότι η
απόφαση του ΓΣ της ΕΔΟΘ στις 23/4/2026 για απεργία-αποχή από την αξιολόγηση στο
δημόσιο δεν έχει εφαρμοστεί ακόμα. Την ίδια ώρα έχουν γίνει κανόνας η ιδιοκτησιακή
λογική για τα σωματεία, ο πόλεμος φθοράς για ό,τι δεν ελέγχεται από το ΠΑΜΕ και η
γραφειοκρατική διαχείριση με συσκέψεις και συνδιασκέψεις ατέρμονων μονόλογων χωρίς
αποφάσεις, υποβαθμίζει τις δημοκρατικές διαδικασίες.

Καλούμε όλα τα μέλη και τις παρατάξεις της ΕΕ σε μια υπεύθυνη στάση. Πρώτα με
συναδελφική αλληλεγγύη και σεβασμό οι οργανώσεις των συνταξιούχων δημοσίων
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υπαλλήλων πρέπει να βρίσκουν στήριξη και φιλοξενία από την ΕΔΟΘ. Όλες όμως, χωρίς δυο
μέτρα-δυο σταθμά, ανάλογα με την παράταξη του προέδρου και του ΔΣ. Και δεύτερο να
λειτουργήσει δημοκρατικά και με αγωνιστικό προσανατολισμό στην κρίσιμη εποχή
που ζούμε. Σαν Παρεμβάσεις θα κινηθούμε με αυτές τις αρχές.


