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Θοδωρής Μαράκης

Οι άθλιες συνθήκες δουλειάς σε λιανεμπόριο και ταχυμεταφορές

Ενδεικτικά είναι τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για την εξέλιξη του τζίρου στο λιανικό εμπόριο, με
το α’ τρίμηνο του 2025 να φτάνει τα 16,6 δισ. ευρώ, το β’ τρίμηνο τα 19,02 δισ και το γ’
τρίμηνο τα 19,91 δισ. ευρώ, προμηνύοντας εκτόξευση κερδών για το τρέχον τρίμηνο που
περιλαμβάνεται και η αυξημένη κίνηση.

Είναι οι ίδιοι όμιλοι που κάθε τέτοια εορταστική περίοδο επιδίδονται στα γνωστά «γκαλά»
της «φιλανθρωπίας», σε «χορηγίες» εκδηλώσεων και άλλων δράσεων «κοινωνικής ευθύνης»,
με δράσεις και φιέστες που διαφημίζουν την ψευδεπίγραφη ευαισθησία, μπας και ξεπλύνουν
την άγρια εκμετάλλευση στους χώρους δουλειάς.

Γιατί αυτή είναι η πραγματικότητα που βιώνουν οι εργαζόμενοι στο Εμπόριο, με τα ωράρια
να γίνονται λάστιχο, τις υπερωρίες να βαράνε «κόκκινο», με δουλειά 7 μέρες την
εβδομάδα. Στο ίδιο κάδρο και οι χιλιάδες διανομείς, που πάνω σε δύο ρόδες παίζουν τη ζωή
τους «κορόνα – γράμματα», τρέχοντας από το ένα άκρο των αστικών κέντρων στο άλλο
μπας και προλάβουν όσο το δυνατόν περισσότερες παραγγελίες σε μικρότερο χρόνο, για να
πληρωθούν «το κάτι παραπάνω».

«Είναι μια τρέλα, δουλειά 32 Κυριακές!»
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«Ζούμε μια τρέλα»: Αυτήν ακριβώς την έκφραση χρησιμοποιεί η πρόεδρος του Συλλόγου
Εμποροϋπαλλήλων Αθήνας.

Εξηγεί πως πρόκειται για μια παρατεταμένη περίοδο, που ξεκινά ουσιαστικά από τις
καλοκαιρινές εκπτώσεις, μετά έρχεται η Black Friday και τώρα οι γιορτές. «Πρακτικά
δουλεύουμε 32 Κυριακές συνεχόμενα. Τα λέμε αυτά γιατί υπάρχει συσσωρευμένη κούραση,
δεν είναι μόνο τώρα με το εορταστικό ωράριο. Ξέρετε τι σημαίνει να παραιτούνται και να
φεύγουν συνάδελφοι 25 χρονών με κήλες; Βασικά προβλήματα είναι αφενός η υποστελέχωση
και αφετέρου η έλλειψη ειδικοτήτων. Συνάδελφοι φεύγουν από τα ταμεία για να πάνε στις
αποθήκες και από εκεί στους ορόφους για πώληση. Όλο αυτό μας εξοντώνει».

Σε ό,τι αφορά τα ωράρια τονίζει: «Δουλεύουμε 10ωρα, σπαστά, κυλιόμενα, με κόντρα
βάρδιες. Έχουμε παραδείγματα από εργαζόμενες μητέρες με σπαστό πρόγραμμα, να φεύγουν
για να πάρουν τα παιδιά τους και να ξαναγυρνάνε στη δουλειά. Αυτή η τρέλα ιδιαίτερα
αυτήν την περίοδο εντείνεται. Στα παραπάνω δεν πρέπει να ξεχάσουμε πως 3 δήμοι (σ.σ. Νέα
Σμύρνη, Ηλιούπολη και Γλυφάδα) πριν από μια εβδομάδα είχαν και “Λευκές Νύχτες”, με
ανοιχτά καταστήματα έως και τη 1 το βράδυ, όπως στην Ηλιούπολη και την επόμενη μέρα
να ανοίγουν κανονικά. Άρα μιλάμε πρακτικά για παραπάνω από 12 και 13 ώρες δουλειά,
καθώς οι εργοδότες βρίσκουν τρόπους να “καλύπτονται” σε περίπτωση ελέγχου με αλλαγές
ωραρίου και τροποποιήσεις της τελευταίας στιγμής».

Για το πόσες καταγγελίες φτάνουν στο Σωματείο, η πρόεδρος σημειώνει πως «είναι συνεχείς
οι αναφορές για μεταφορές ρεπό πάνω σε μέρες αργιών (π.χ. Χριστούγεννα ή Κυριακές), ενώ
δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις που δηλώνουν τους εργαζόμενους 5ωρους για να τους
“τρώνε” τα ρεπό. Υπήρχαν βέβαια χώροι όπως σε μια σειρά καταστήματα του “Σκλαβενίτη”,
που κάτω από την παρέμβασή μας το πήραν πίσω. Και δεν είναι το μόνο. Έγινε πανελλαδική
παρέμβαση και με την Ομοσπονδία στον “Γαλαξία” γιατί η εργοδοσία δεν έβαζε ολόκληρο το
δώρο, ή στα “Attica” που προσπάθησαν να επιβάλουν 7ήμερο στα συνεργαζόμενα
καταστήματα μέσα (corners). Κάτω από την παρέμβασή μας ανακόπηκαν αυτές οι
ενέργειες».

Στα χριστουγεννιάτικα «δώρα» των εργοδοτών περιλαμβάνονται βέβαια και οι απολύσεις,
σχολιάζει η πρόεδρος, αναφερόμενη στα «Public». Εκεί λοιπόν, εξηγεί, «χτυπούν παλιούς
εργαζόμενους με 10 και 20 χρόνια προϋπηρεσία, πιέζοντας τους να παραιτηθούν, είναι
δεκάδες τέτοιες περιπτώσεις».

«Δουλεύουμε 13ωρα για να μπαλώσουμε τρύπες»



Για την κατάσταση στις ταχυμεταφορές και ειδικά στις ψηφιακές πλατφόρμες («e-food»,
«Wolt») ο Χρήστος Γκογκώνης, μέλος του ΔΣ του Σωματείου των Εργαζόμενων «e-food» Π.
Αττικής, Τονίζει χαρακτηριστικά πως «όπως σε μια σειρά κλάδους, έτσι και σε εμάς η
εντατικοποίηση είναι αυξημένη. Ειδικά για τις πλατφόρμες αυτήν την περίοδο οι εταιρείες
έχουν “φροντίσει”, χρησιμοποιώντας ειδικά ψηφιακά εργαλεία να προβλέπουν την κίνηση
των ημερών. Με βάση αυτό ρίχνουν και διάφορα “τυράκια”, τύπου μπόνους σε συγκεκριμένες
μέρες και ώρες».

Όπως εξηγεί: «Είναι τόσο ασφυκτική η κατάσταση που αναγκαζόμαστε αυτές τις μέρες να
κυνηγάμε παραγγελίες για να καλύψουμε μια σειρά “τρύπες”. Οι συνάδελφοι, ειδικά όσοι
είναι με μπλοκάκι, χρωστάνε ΕΦΚΑ, ΦΠΑ και ειδικά την εορταστική περίοδο εύκολα βαράμε
12ωρα και 13ωρα. Και κάπως έτσι φτάνουμε σε εργοδοτικά εγκλήματα, όπως στη
Θεσσαλονίκη και στο Χαλάνδρι, με τον νεκρό συνάδελφό μας».

«Οι εταιρείες ξέρουν και το αντισταθμίζουν», λέει χαρακτηριστικά. «Δηλαδή, σε άλλη
χρονική περίοδο – όχι την εορταστική – η τιμή (σ.σ. η πληρωμή του εργαζόμενου)
εμφανίζεται μειωμένη για την ίδια απόσταση. Ξέρουν οι εταιρείες τι παραμέτρους να βάζουν
στον αλγόριθμο της εφαρμογής ώστε τελικά τα λεφτά που παίρνουμε να υπακούν σε έναν
προϋπολογισμένο μέσο όρο όλης της χρονιάς. Υπολογίζουν δηλαδή εργατικό κόστος ανά ώρα
και ανεβοκατεβάζουν τις τιμές κάθε τόσο».

«Ρώσικη ρουλέτα» με τις ζωές των εργατών

Όπως είναι αναμενόμενο, αποτέλεσμα της παραπάνω κατάστασης είναι η ραγδαία αύξηση
των εργατικών «ατυχημάτων» που καταγράφεται την περίοδο των γιορτών, καθώς η
εντατικοποίηση και ο ανεβασμένος φόρτος δουλειάς, σε συνδυασμό με την πλήρη απουσία
μέτρων υγείας και ασφάλειας, έχουν αποτέλεσμα οι χώροι δουλειάς να μετατρέπονται ακόμα
περισσότερο σε αρένες θανάτου.

Πολύ περισσότερο δε, όταν η κυβέρνηση «συστήνει» ως μέτρο επιβίωσης με τους μισθούς
πείνας τα 13ωρα που η ίδια ψήφισε, τη διευθέτηση του εργάσιμου χρόνου όπως προβλέπεται
στην ευρωπαϊκή Οδηγία 2003/88, την οποία η σοσιαλδημοκρατία έχει «Ευαγγέλιο». Έτσι,
λοιπόν, η υγεία και η ασφάλεια των εργαζομένων γίνεται «ρώσικη ρουλέτα».

Η ΠΟΓΕΔΥ καταγγέλλει: Αναγκαίος ο εργατικός έλεγχος

Σε ανακοίνωσή της, η Πανελλήνια Ομοσπονδία Γεωτεχνικών Δημοσίων Υπαλλήλων



(ΠΟΓΕΔΥ) καταγγέλλει την κυβερνητική απόφαση για τη συγκρότηση και λειτουργία
έκτακτων ελεγκτικών κλιμακίων του ΟΠΕΚΕΠΕ με μετακινούμενους υπαλλήλους από άλλες
Υπηρεσίες. «Βλέπει» πίσω από αυτήν μια «καθαρά πολιτική επιλογή μετακύλισης ευθυνών,
που επιχειρεί να καλύψει διαχρονικές αστοχίες στον ΟΠΕΚΕΠΕ σε βάρος της υπόλοιπης
Δημόσιας Διοίκησης».

Αναλυτικά η ανακοίνωση της ΠΟΓΕΔΥ

Η ΠΟΓΕΔΥ καταδικάζει απερίφραστα την κυβερνητική απόφαση για τη συγκρότηση και
λειτουργία έκτακτων ελεγκτικών κλιμακίων του ΟΠΕΚΕΠΕ με μετακινούμενους υπαλλήλους
από άλλες Υπηρεσίες, καθώς και για τον καθορισμό αποζημίωσης και εκτός έδρας
απασχόλησής τους ως μια καθαρά πολιτική επιλογή μετακύλισης ευθυνών, που επιχειρεί να
καλύψει διαχρονικές αστοχίες στον ΟΠΕΚΕΠΕ σε βάρος της υπόλοιπης Δημόσιας Διοίκησης.

Η συγκεκριμένη ρύθμιση αποτελεί χαρακτηριστικό παράδειγμα πρόχειρης και μονομερούς
διαχείρισης, με σοβαρές επιπτώσεις τόσο στη λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης όσο και
ενδεχομένως στο δημόσιο συμφέρον.

Οι Υπηρεσίες προέλευσης των υπαλλήλων αποδυναμώνονται λειτουργικά και οικονομικά,
αφού καλούνται να χρηματοδοτήσουν μετακινήσεις και αποζημιώσεις από ήδη ασφυκτικά
περιορισμένους προϋπολογισμούς. Από την άλλη, ο ΟΠΕΚΕΠΕ απαλλάσσεται από την
υποχρέωση στελέχωσης και θεσμικής ανασυγκρότησης, συνεχίζοντας να λειτουργεί με
“δανεικό” προσωπικό. Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι η πολιτική ηγεσία αγοράζει χρόνο,
μεταθέτοντας το πρόβλημα στο μέλλον. Αυτό δεν είναι διοίκηση. Είναι διαχείριση πολιτικού
ρίσκου.

Οι Υπηρεσίες επιβάλλεται να στελεχωθούν άμεσα με μόνιμο, επαρκές και εξειδικευμένο
γεωτεχνικό προσωπικό. Δεν αντέχουν άλλη αφαίμαξη. Οι γεωτεχνικοί δεν θα λειτουργήσουν
ως “κινητή εφεδρεία” για να καλυφθούν πολιτικά αδιέξοδα. Οι έλεγχοι δεν σώζονται με
“δανεικούς” υπαλλήλους. Σώζονται με πολιτικές αποφάσεις που αναλαμβάνουν ευθύνη. Η
Διοίκηση οφείλει να επενδύσει σε δομές, όχι σε λύσεις ανάγκης που βαφτίζονται
«μεταρρυθμίσεις».

Η ΠΟΓΕΔΥ δηλώνει ότι η συγκεκριμένη απόφαση θα προσβληθεί με κάθε νόμιμο μέσο, καθώς
παραβιάζει βασικές αρχές χρηστής διοίκησης, ισόρροπης λειτουργίας των Υπηρεσιών και
προστασίας του δημοσίου συμφέροντος.



Οι γεωτεχνικοί του Δημοσίου δεν θα αποδεχθούν να μετατραπούν σε “περιφερόμενο
προσωπικό” για να καλυφθούν διαχρονικές πολιτικές και διοικητικές αστοχίες.

Ο ΟΗΕ παραμυθιάζει τους λαούς, όταν καλεί τους ηγέτες να δώσουν
“προτεραιότητα στον άνθρωπο και στον πλανήτη”!!

Ο Γενικός Γραμματέας του ΟΗΕ κάλεσε στο πρωτοχρονιάτικο μήνυμά του τους ηγέτες να
αναλάβουν τις ευθύνες τους για να δώσουν «προτεραιότητα στον άνθρωπο και στον
πλανήτη», κρούοντας τον κώδωνα του κινδύνου για έναν κόσμο βυθισμένο στο «χάος».

«Ο κόσμος βρίσκεται σε ένα σταυροδρόμι. Γύρω μας, όλα είναι χάος και αβεβαιότητα. Οι
διχασμοί. Η βία. Η κατάρρευση του κλίματος. Οι συστηματικές παραβιάσεις του διεθνούς
δικαίου. Η αμφισβήτηση των θεμελιωδών αρχών που μας ενώνουν ως ανθρώπινη
οικογένεια», τόνισε ο Αντόνιο Γκουτέρες σε βιντεοσκοπημένο μήνυμα.

Λέγοντας τα παραπάνω επιβεβαιώνει την ανικανότητα του ΟΗΕ να βάλει τάξη στο χάος. Και
μας παραμυθιάζει όταν μιλά για θεμελιώδεις αρχές που ενώνουν, μια ταξική κοινωνία, σε
“ανθρώπινη οικογένεια”.

Απολαύστε το παπαδίστικο, χριστιανικό κήρυγμα στους φονιάδες των λαών

«Το 2026, απευθύνω έκκληση στις ηγέτιδες και τους ηγέτες όλου του κόσμου: αναλάβετε τις
ευθύνες σας. Φτάνει πια με τα δεινά. Προτεραιότητα στον άνθρωπο και στον πλανήτη.
Προτρέπω όλες και όλους όσοι ακούν αυτό το μήνυμα να διαδραματίσουν τον ρόλο τους. Το
μέλλον μας εξαρτάται από την ικανότητά μας να βρούμε συλλογικά το θάρρος να
δράσουμε»,(!!) τόνισε καταγγέλλοντας για ακόμη μια φορά την ανισορροπία μεταξύ
στρατιωτικών δαπανών και χρηματοδότησης της βοήθειας προς τους πιο ευάλωτους.
«Την ώρα που γυρίζουμε τη σελίδα μιας ταραγμένης χρονιάς, η διαπίστωση είναι ξεκάθαρη:
οι παγκόσμιες στρατιωτικές δαπάνες αυξήθηκαν κατά σχεδόν 10% για να ανέλθουν σε 2,7
τρισεκατομμύρια δολάρια. Είναι 13 φορές περισσότερο από το συνολικό ποσό της
αναπτυξιακής βοήθειας, και το ισοδύναμο του ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος όλης της
Αφρικής. Και αυτό, την ώρα που οι συγκρούσεις δεν ήταν ποτέ τόσο σφοδρές μετά τον Β΄
Παγκόσμιο Πόλεμο». Είναι ο καπιταλισμός ηλίθιε!!

«Αυτή τη νέα χρονιά, ας πάρουμε την απόφαση να αναθεωρήσουμε τις προτεραιότητές μας.
Για να κάνουμε τον κόσμο πιο ασφαλή, πρέπει να επενδύσουμε περισσότερο στην
καταπολέμηση της φτώχειας, και λιγότερο στους πολέμους. Η ειρήνη πρέπει να νικήσει»,



δήλωσε ο γενικός γραμματέας ο οποίος θα ξεκινήσει την τελευταία χρονιά της θητείας του.
Είναι ο καπιταλισμός ηλίθιε!!


